 

RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO DEL SERVIZIO DI PRE-RUOLO
RICOSTRUZIONE CARRIERA
DOCENTI E ATA

La SNALS di Bologna avvia ricorsi diretti ad ottenere la valutazione per intero di tutto il servizio pre-ruolo, oggi valutato per intero solo fino a 4 anni, con la parte eccedente valutata per soli 2/3 ai fini giuridici ed economici e il restante 1/3 ai soli fini economici.
Al ricorso può aderire tutto il personale della scuola di ruolo con un’anzianità pre-ruolo di almeno 5 anni, che abbia superato l’anno di formazione e il periodo di prova positivamente e che abbia ottenuto la ricostruzione della carriera da meno di dieci anni.
La tutela legale è diretta ad ottenere il riconoscimento sia a fini giuridici che economici, dell’intero servizio di insegnamento svolto prima dell’assunzione a tempo indeterminato, il pagamento degli arretrati nonché a un inquadramento nella fascia stipendiale più favorevole.
Per ogni ulteriore informazione e per aderire al ricorso è necessario recarsi presso le sedi dello S.N.A.L.S. Segreteria Provinciale di Bologna Via Vittorio Bigari n. 17/2 -  40128  BOLOGNA Tel. 051 366065 Fax. 051 358330



 

RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO DEL SERVIZIO SVOLTO NELLE SCUOLE PARITARIE
RICOSTRUZIONE CARRIERA
DOCENTI E ATA

Lo SNALS di bologna avvia ricorsi diretti ad ottenere la valutazione del servizio svolto nelle scuole paritarie, oggi oggetto di alcuna valutazione, né giuridica né economica, ai fini della ricostruzione di carriera. 

Al ricorso può aderire tutto il personale della scuola di ruolo che abbia superato l’anno di formazione e il periodo di prova positivamente e che abbia ottenuto la ricostruzione della carriera da meno di dieci anni.
La tutela legale è diretta ad ottenere il riconoscimento sia a fini giuridici che economici, dell’intero servizio di insegnamento svolto prima dell’assunzione a tempo indeterminato nelle scuole paritarie, il pagamento degli arretrati nonché a un inquadramento nella fascia stipendiale più favorevole.
Per ogni ulteriore informazione e per aderire al ricorso è necessario recarsi presso le sedi dello S.N.A.L.S. Segreteria Provinciale di Bologna, Via Vittorio Bigari n. 17/2 -  40128  BOLOGNA - Tel. 051 366065 Fax. 051 358330

RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO PER OTTENERE IL RISARCIMENTO DEL DANNO PER ILLECITA REITERAZIONE DI CONTRATTI A TERMINE.
Il ricorso è rivolto a docenti e ATA precari che hanno svolto almeno 36 mesi di servizio in scuola pubblica su posto vacante e disponibile. 
Requisiti:

- Docenti NON inseriti in GaE, abilitati o non abilitati con almeno 36 mesi di servizio (anche non continuativi) con contratti sia al 30/06 sia al 31/08 su posto vacante e disponibile stipulati per almeno 2 anni nel medesimo istituto scolastico anche se in modo non continuativo. 

- Docenti NON inseriti in GaE, abilitati o non abilitati con almeno 36 mesi di servizio (anche non continuativi) tutti con contratti al 31/08.

- Personale ATA con almeno 36 mesi di servizio (anche non continuativi) con contratti al 30/06 o al 31/08 su posto vacante e disponibile.

Per ogni ulteriore informazione e per aderire al ricorso è necessario recarsi presso le sedi dello S.N.A.L.S. Segreteria Provinciale di Bologna, Via Vittorio Bigari n. 17/2 -  40128  BOLOGNA - Tel. 051 366065 Fax. 051 358330

RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO RIVOLTO A DOCENTI E ATA PRECARI CON ALMENO TRE ANNI DI SERVIZIO PRESTATO PER ALMENO 180 GIORNI PER ANNO SCOLASTICO PER OTTENERE IL RICONOSCIMENTO DELLE MEDESIME PROGRESSIONI STIPENDIALI RICONOSCIUTE AI DOCENTI/ATA DI RUOLO.
Requisiti:

Docenti e ATA precari con almeno 3 contratti al 30/06 o al 31/08, oppure con almeno 180 gg. di servizio (anche non continuativi) per anno scolastico in scuola pubblica statale. 
Possono aderire anche docenti e Ata delle province di Bolzano e Aosta e personale docente della provincia di Trento.

Per ogni ulteriore informazione e per aderire al ricorso è necessario recarsi presso le sedi dello S.N.A.L.S. Segreteria Provinciale di Bologna, Via Vittorio Bigari n. 17/2 -  40128  BOLOGNA - Tel. 051 366065 Fax. 051 358330

RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO RIVOLTO A DOCENTI E ATA PRECARI PER OTTENERE IL PAGAMENTO DELLE FERIE MATURATE E NON GODUTE, PER L'ANNO SCOLASTICO 2012/2013 e per i seguenti
Il ricorso è destinato ai Docenti Precari ed al personale A.T.A., finalizzato per il pagamento delle ferie maturate e non godute.
Può aderire al ricorso il personale precario che ha prestato servizio in scuola statale negli aa.ss. 2012/13, 2013/14 e/o 2014/15 con contratto a tempo determinato di supplenza breve, fino al termine delle lezioni (anche con eventuale proroga per scrutini e/o esami finali) o fino al termine delle attività didattiche (anche con eventuale proroga per gli Esami di Stato). 

Il ricorso si propone il risarcimento del danno derivante dalla mancato pagamento delle ferie nell'a.s. 2012/13, nonostante quell'anno fosse in realtà escluso da tale divieto ai sensi della L. 228/2012. Per gli aa.ss. successivi, invece, verrà chiesto ai giudici di sollevare eccezione di legittimità costituzionale sulla norma (art. 1 commi 54 e 55 L. 228/2012) che impedisce la monetizzazione delle ferie a decorrere dall'a.s. 2013/14.

Per ogni ulteriore informazione e per aderire al ricorso è necessario recarsi presso le sedi dello S.N.A.L.S. Segreteria Provinciale di Bologna, Via Vittorio Bigari n. 17/2 -  40128  BOLOGNA - Tel. 051 366065 Fax. 051 358330

